Prot. 0006936 del 22/12/2021
02-10 (Uscita)

ISTITUTO COMPREMS VO STATALE CAPRALA E LIMITE

Al Revisori dei Conti AMBITO ATS 30

Al rappresentante MEF dott. Orlando Alesssandro
Alla rappresentante del Miur dott.ssa Bonaiuti Veronica

Relazione tecnico-finanziaria

sull'utilizzo delle risorse previste nei Fondi per la contrattazione integrativa 2021/2022

IL DIRETTORE dei SERVIZI GENERALI e AMMINISTRATIVI

Ai sensi e per gli effetti previsti dalla circolare del M.E.F. n.25 del 19.07.2012
concernente la relazione tecnico-finanziaria e la compatibilita finanziaria dei contratti

integrativi a livello di istituzione scolastica,

CERTIFICA

ai fini del controllo di competenza dei Revisori dei conti, previsto dall'art.40/bis, comma
1, del D. L.vo n.165/2001 e successive modifiche e integrazioni, che la gestione delle
RISORSE non risulta in contrasto con i vincoli di bilancio e non comporta oneri aggiuntivi
al finanziamenti erogati alla scuola nel contesto delle assegnazioni spettanti e, in
riferimento al personale, non determina effetti economici che trovano contabilizzazione

e proposta di certificazione all'esterno dei fondi per contrattazione integrativa.

Gli impegni di spesa sono compatibili con le entrate accertate, come di seguito
viene dettagliatamente indicato attraverso la compifazione dei 4 moduli previsti dalla

Circolare MEF sopra indicata.

MODULO I

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Le risorse finanziarie per I'attuazione di quanto previsto dalla bozza di contratto integrativo
siglato il 03.12.2021 Ammontano complessivamente a € 49.508,38 L.D. come appresso

iflustrato:

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e Risorse Risorse
stabilita a.s. 2021/2022 a.s. 2021/2022
Lordo Dipendente Lordo Stato
Fondo dellIstituzione Scolastica 30.688,96 40.724,25
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 3.396,40 4.507,02
Incarichi specifici al personale ATA 2.044,02 2.712,41
Attivita complementari di educazione fisica 768,29 1.019,52
Aree a rischio, a forte processo immigratorio 1.267,80 1.682,37
Ore di sostituzione docenti assenti 1,711,22 2.270,79
Valorizzazione personale scolastico 9.631,69 12.781,26
TOTALE 49.508,38 65.697,62






certificazione

a.s. 2021/2022
Lordo Dipendente

Sezione II - Risorse variabifi Risorse Risorse
Economnie anni precedenti ed altri finanziament{ a.s. 2021/2022 a.s, 2021/2022
Lordo Dipendente Lordo Stato
Somime non utilizzate a.s. 2020/2021
- QOre eccedenti 144,13 191,26
- Area a rischio 1.839,00 2.440,35
- Fondo Istituz, Scolastica 3.494,32 4.636,96
- Funzioni Strumentali 0,00 0,00
- Incarichi Specifici ATA 300,00 398,10
- Attivita compl. Ed. fisica 988,44 1.311,66
- Valorizz. Pers. Scofastico 2.775,67 3.683,31
TOTALE 9.541,56 12.661,65
Sezione III - Decurtazioni del Fondo Risorse Risorse
a.s. 202172022 a.s. 2021/2022
Lordo Dipendente Lordo Stato
Adempimento non di pertinenza dell‘istituzione scolastica 0 0
Sezione 1V - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposta a Risorse Risorse

a.s. 2021/2022
Lordo Stato

del Fondo

a.s. 202172022
Lordo Dipendente

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 49,508,38 65.697,62
Totale risorse variabili 9.541,56 12.661,65

TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 59.049,94 78.359,27
Sezione V - Risorse temporaneamente aflocate all’esterno Risorse Risorse

a.s, 202172022
Lordo Stato

Adempimento non di pertinenza dell'istituzione scolastica

0

0

MODULO II

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE

INTEGRATIVA

Sezione I - Definzione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Risorse
a.s. 2021/2022
Lordo Dipendente

Risorse
a.s. 2021/2022
Lordo Stato

Compenso quota variabile Ind. Direzione DSGA 4.220,82 5.601,03
Compenso per il sostituto del DSGA 0 0
Ore eccedenti per sostituzione docenti assenti 1.855,35 2.462,05
(art.30 CCNL 29/11/2007)

TOTALE 6.076,17 8.063,08




Sezione II - Destinazione specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse

esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il PTOF

Di seguito si indicano | compensi da corrispondere al seguente personale:

PERSONALE DOCENTE Risorse Risorse
a.s. 2021/2022 a.s. 2021/2022

Lordo Dipendente Lordo Stato

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle 0 0

innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa e

didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007)

Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, 0 0

lettera b) CCNL 29/11/2007) C.U.

Ore aggiuntive per 'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, 0 0

comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007) C.U. e Bil.Sc.

Attivita aggiuntive funzionali allinsegnamento (art. 88, 0 0

comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007) C.U.

Compensi attribuiti ai coltab.del dirigente scolastico (art. 88, € 4.550,00 € 6.037,85

comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) C.U.

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del 0 0

personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL

29/11/2007)

Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, 0 0

lettera h) CCNL 29/11/2007)

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni 26.349,61 € 34.965,93

altra attivita deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma

2, lettera k) CCNL 29/11/2007) C.U,

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 0 0

88, comma 2, lettera [) CCNL 29/11/2007)

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) C.U. € 3.396,40 € 4.507,02

Compensi per attivita complementari di educazione fisica (art. 1.756,73 2.331,18

87 CCNL 29/11/2007)

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte 3.106,80 4,122,772

processo immigratorio e contro f'emarginazione scolastica

(art. 9 CCNL 29/11/2007) C.U.

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari & con 0 0

privati - quota relativa ai compensi al perscnale - (art.6, co.2

lett. | CCNL 29.11,2007) previsti al lordo dei contr.

TOTALE € 39.159,54 € 51.964,71




PERSONALE ATA Risorse Risorse
a.s. 2021/2022 a.s. 2021/2022
Lordo Dipendente Lordo Stato
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, €11.470,21 € 15.220,97
lettera ) CCNL 29/11/2007) C.U. :
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del 0 0
personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g} CCNL
29/11/2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, 0 0
lettera h) CCNL 29/11/2007)
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 € 2.344,02 € 3.110,51
lettera b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza
contrattuale personale ATA 25/7/2008) C.U.
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte 0 0
processo immigratorio e contro |'emarginazione scolastica
(art. 9 CCNL 29/11/2007) C.U.
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari e con 0 0
privatl - quota relativa al compensi al personale - (art.6,
co.2 tett. | CCNL 29.11.2007) :
TOTALE € 13.814,23 € 18.331,48
Sezione Ill - {eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato in quanto i contratti integrativi delle
istituzioni scolastiche debbono risolversi in ur’unica sessione negoziale.
Sezione IV — Sintesi della costituzione del Fondo sottoposta a certificazione
Risorse a.s. Risorse
2021/2022 a.s. 202172022
Lordo dipendente Lordo Stato
Totale sezione I — somme non regolate dal contratto 6.076,17 8.063,08
Totale sezione 1I — personale DOCENTE 39.159,54 51.964,71
Totale sezione II — personale ATA 13.814,02 18.331,48
TOTALE 59.049,94 78.359,27

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocato all’esterno del Fondo

Adempimento non di pertinenza dell’istituzione scolastica

Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto divincoli di carattere

generale

A fronte di un’assegnazione complessivamente quantificata in euro 59.049,94 lordo stato, & prevista

un’ utilizzazione totale di risorse pari a 59.049,94 lordo stato (in percentuale: 100 %).




- Al personale docente € 24.878,28 in percentuale 70,00 %
- Al personale ATA € 10.662,12 in percentuale 30,00%

MODULO 111

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E CONFRONTO
CON IL CORRISPONDENTE FONDO DELL’ANNO SCOLASTICO PRECEDENTE

- Descrizione . ~“Anno scolastico . - - Anno scolastico. .-
: 202072021 - - 2021/2022
© (lordostato) vty (lordo stato). i
Risorse stabili 65.720,88 65.697,62
Risorse variabili 13.035,82 12.661,65
Totale 78.756,70 78.359,27
MODULO IV

COMPATIBILITA’ ECONOMICO ~ FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO
CON RIFERIMENTO AGLI STUMENTI ANNUALI DI BILANCIO

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria
dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della
gestione

Tutte le somme previste nella fase di programmazione vengono allocate, per quanto di competenza
dell'istituzione scolastica, nelfa gestione del cedolino unico, al lordo dipendente, su specifico capitolo di
hilancio, attraverso i relativi piani gestionali ed i codici sottocompensi. Pertanto, & possibile effettuare
una costante verifica tra disponibilita ed impegni di spesa al fine di evitare I'eventuale pagamento di
somme non coperte dal relativo finanziamento.

SEZIONE Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa dell’anno precedente
risulta rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell'a.s. 2020/2021 risulta rispettato, infatti, a fronte di una disponibilita lordo
stato di € 78.756,41 sono stati spesi/impegnati € 66.094,76 lordo stato, registrando un’economia
contrattuale pari a € 12.661,65 lordo stato da destinare ad incremento, a titolo di risorsa variabile, del
fondo dell’anno successivo.

SEZIONE Il - Verifica delle disponibilita finanziarie delf Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo




La verifica delle disponibilita finanziarie & stata puntuaimente effettuata sia per quanto attiene ai
finanziamenti che per quanto concerne le economie riferite all'anno precedente. Le diverse voci di
destinazione del Fondo, rilevabili dalla presente relazione, dal Prospetto relativo alle Attivita e dai
Prospetti relativi ai Progetti, sono contenute nel limite degli stanziamenti e delle economie e saranno
gestite secondo le norme di contabilitd, nel rispetto delle disposizioni all'uopo impartite.

Capraia e Limite, 22 dicembre 2021

il Direttore sga f.f.

Sig.ra Anna Cardario
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