[STITUTO COMPRENSIWVO STATALE CAPRAIA E LIMITE
Prot. 0001295 del 30/03/2020
08 (Uscita)

NOTE ALL'ALLEGATO

(a) Tale servizio & riconosciuto sia al personal@\Ajia statale, che a quello proveniente dagli Entiali. Ai direttori dei
servizi generali ed amministrativi compete la vahibne anche del servizio effettivamente prestatzessivamente alla
decorrenza giuridica nella nomina nel profilo dipensabile amministrativo.

(b) Tale servizio € riconosciuto sia al personalEAAgia statale, che a quello proveniente dagli Hmitali: per
quest'ultimo personale, ovviamente, non deve esfigreovo valutato il servizio di cui alla lettefd e B).

(c)Tale servizio € riconosciuto sia al personalédAjia statale che a quello proveniente dagli Eoidli. Ai direttori dei
servizi generali ed amministrativi compete la vahibne anche del servizio effettivamente prestateessivamente alla
decorrenza giuridica nella nomina nel profilo dipensabile amministrativo

(d) Al personale transitato dagli Enti Locali alRiato compete il punteggio per la continuita divieés prestato nel
profilo di appartenenza per almeno un triennioansttuola di attuale titolarita anche per il serviprestato alle stesse
condizioni quale dipendente degli Enti Locali.

(e) Il diritto all'attribuzione del punteggio dewessere attestato con apposita dichiarazione pédesomalla quale si
elencano gli anni in cui non si & presentata laataia di mobilitd volontaria in ambito provinciasmaloga al modello
allegato all’O.M. sulla mobilita del personale.

Ai fini della maturazione una tantum del punteggiatile un triennio compreso nel periodo intercofeetra le domande
di mobilita per I'a.s. 2000/2001 e quelle per I'arstolastico 2007/2008.

Con le domande di mobilita per I'anno scolasticO2@008 si &, infatti, concluso il periodo utiler gacquisizione del
punteggio aggiuntivo a seguito della maturaziorigrganio. Le condizioni previste alla letteratidlo | della Tabella, si
sono concretizzate se nel periodo indicato € gtastato servizio nella stessa scuola, per non rdeé@nni consecutivi:
I'anno di arrivo, piu i successivi 3 anni in cuime stata presentata domanda di mobilita volonta@nbito provinciale.

Le condizioni si sono realizzate anche se si énotte nel periodo appena considerato, un trasfeionén diversa
provincia.

Tale punteggio viene, inoltre, riconosciutoclze a coloro che, nel suddetto periodo, dbapresentato in ambito
provinciale:

- domanda condizionata di trasferimento in quantéviddati soprannumerari;

- domanda di rientro nella scuola di precedentedtiii@l nel quinquennio di fruizione del diritto ajfmecedenza di cui ai
punti Il e IV dell'art. 7, comma 1 del CCNI.

Tale punteggio, una volta acquisito, si perde ebcimente nel caso in cui si ottenga, a seguittodianda volontaria in
ambito provinciale, il trasferimento, il passaggibassegnazione provvisoria.

Nei riguardi del personale A.T.A. individuato sopmamerario e trasferito d'ufficio senza aver predadomanda o
trasferito a domanda condizionata, non fa perdeieanoscimento del punteggio aggiuntivo I'aveteouto nel corso del
periodo di fruizione del diritto alla precedenzacdi ai punti Il e IV dell'art. 7, comma 1 del CCNIl rientro nella suola
o0 nel comune di precedente titolarith trasferimento per altre preferenze espresseandtimanda o I'assegnazione
provvisoria.

Analogamente non perde il riconoscimento del pugitegaggiuntivo il personale trasferito d'ufficio a domanda
condizionata che nel periodo di cui sopra non ahikdentro nella scuola di precedente titolarita.

In ogni caso la sola presentazione della domandaadtiilita, anche in ambito provinciale, non deteranla perdita del
punteggio aggiuntivo una volta che lo stesso ® stafjuisito.

(f) Vanno computati nell’anzianita di servizio, @tt gli effetti, i periodi di congedo retribuiti ron retribuiti disciplinati
dal Decreto Legislativo 26.3.2001 n. 151 (Capo-ICongedo di maternita, Capo IV — Congedo di p#ter€apo V —
Congedo parentale, Capo VII — Congediper la maldtti figlio)

(1) A norma del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, cosieomdificato ed integrato dall'art. 15 della ledgegennaio 2003 n. 3
e dallart. 15 comma 1 della L. 183/2011l'interessato pud comprovare con dichiarazionesqele in carta libera
I'esistenza dei figli minorenni (precisando in talso la data di nascita), lo stato di celibe, mybsbniugato, vedovo o
divorziato e il rapporto di parentela con le pes@on cui chiede di ricongiungersi o riavvicina’shalogamente con
dichiarazione personale pud essere comprovatatéega di un figlio maggiorenne, permanentemerdbilia al lavoro.
La residenza del familiare deve essere cowapao con dichiarazione personale redatta asisdelle disposizioni
contenute nel D.P.R. 28.12.2000, n. 445, cosi cowdificato ed integrato dall’art. 15 della legge géhnaio 2003 n. 8
dallart. 15 comma 1 della L. 183/2011 Deve essere documentato con certificato rilagctllistituto di cura, il
ricovero permanente del figlio, del coniuge ovvesd genitore minorato. Il bisogno per i medesimcdie continuative,
tali da comportare di necessita la residenza selte dell'istituto di cura deve essere, inveceymeatato con certificato
rilasciato da ente pubblico ospedaliero o da megimvinciale o dall'ufficio sanitario o da una comsione medico
militare; in questo caso, linteressato dovra siteomprovare, con dichiarazione personale redatzonformita delle
disposizioni contenute nel D.P.R. 28.12.2000, rb,4ebsi come modificato ed integrato dall’art. H&lla legge 16
gennaio 2003, n. 8 dall'art. 15 comma 1 della L. 183/2011che il figlio, il coniuge o gli altri familiari imorati possono
essere assistiti soltanto nel comune richiestauamtp nella sede di titolarita non esiste un ititi cura presso il quale i
medesimi possono essere assistiti. Ai fini dellfidita della certificazione richiesta si richiamaato disposto dalla
legge delle disposizioni contenute nel D.P.R. 220@0, n. 445, cosi come modificato ed integratiiagia 15, della
legge 16 gennaio 2003, n.e3dall’art. 15 comma 1 della L. 183/2011(2) E' valutato il periodo coperto da decorrenza
giuridica della nomina purché sia stato prestafettdfo servizio nello stesso profilo professionafsono comunque
valutati con il punteggio previsto dalla preseneevi seguenti servizi:

- il servizio di ruolo prestato quale assistentsaliola materna per il personale iscritto nei rdella carriera esecutiva ai
sensi dell'art. 8, della legge n. 463/78; il sdaovidi ruolo prestato quale accudiente di convitab personale transitato
nella terza qualifica ai sensi dell'art. 49, dédigge n. 312/80;





- il servizio prestato nel profilo di provenienzarpil personale transitato nell'attuale profilosaguito di passaggio
nelllambito della stessa qualifica o area ai sdefllart. 19, del D.P.R. 399/88 e dell'art. 38, BdP.R. 209/87 e dell’art. 1
comma 2 lettera B della sequenza contrattualeslaidlio 2008;

- il servizio prestato in profilo diverso da quetlbappartenenza a seguito di utilizzazione o assggne provvisoria;

- il servizio prestato in scuola diversa da qudlléitolarita da parte del personale responsabmienaistrativo o assistente
amministrativo a seguito di utilizzazione, ai sedsil’art. 11 bis del C.C.N.l. 13.6.2005 e sucocésgier la sostituzione
del DSGA,;

- il servizio prestato nel ruolo di provenienza flepersonale trasferito nel profilo di attuale apenenza per effetto
dell'art. 200 del T.U. approvato con D.P.R. 10/@%/, n. 3, purché il ruolo di provenienza fosse paso fra quelli
elencati nella tabella A annessa al D.P.R. 31/0BI1%. 420 e successive modifiche e integraziomeny tra quelli
corrispondenti dellamministrazione centrale e feei¢a; il servizio prestato dal personale inidomkwante il periodo di
collocamento fuori ruolo ai sensi dell’art. 23 -nooa 5, del C.C.N.L. sottoscritto il 4 agosto 1983%nansioni parziali del
profilo di appartenenza o in altro profilo comunaeerenti;

- i servizi di ruolo prestati indifferentementei eioli confluiti nei singoli profili professionalprevisti dal D.P.R.
07/03/1985, n. 588 (per lausiliario, i servprestati nei ruoli dei bidelli, dei cudtoe degli accudienti; per il
guardarobiere, il servizio prestato nei ruoli daiaglarobieri e degli aiutanti guardarobieri; per cllaboratore
amministrativo, il servizio prestato nei ruoli dieggbplicati di segreteria e dei magazzinieri);

- per I'attribuzione del punteggio relativo al Seiw effettivamente prestato nelle scuole o istisituati nelle piccole isole
si prescinde dal requisito della residenza in sedlggersonale A.T.A. di ruolo collocato in congestoaordinario per
motivi di studio senza assegni ai sensi dell'grdedla legge 13/08/1984, n. 476, per la frequatiziottorato di ricerca o
in quanto assegnatario di borse di studio da mhréenministrazioni statali, enti pubblici, statiatieri, enti od organismi
internazionali, & valutato con il punteggio prewistalla presente voce il periodo della durata des@ o della borsa di
studio;

- per lattribuzione dei punteggi previsti per Zemita di servizio - punto |, lettere A), B), CR) agli insegnanti
elementari collocati permanentemente fuori ruolcsemsi dell’'art. 21, della legge 9.8.1978,n. 46@a&utato il servizio
prestato nella carriera di appartenenza, sia inlitqudi insegnante elementare sia con mansioni edipensabile
amministrativo;

- in applicazione dell'art. 3, comma 6, dell’'accord.R.A.N. / OO.SS. del 20/7/2000 sottoscritto ems dell’art. 8, della
Legge n. 124/99 recepito con D.M. 5.4.2001, il emovprestato dai collaboratori scolastici negliliasido degli Enti
Locali e assimilato a tutti gli effetti a quellogstato nelle scuole dell'infanzia, primarie o set@ie di | e Il grado degli
stessi Enti, considerato che I'assegnazione adtipnfogia di scuola era disposta sulla base di mica graduatoria in
relazione alle esigenze di servizio dell'ente sie¥sli servizi sono riconosciuti nelle lettere &B);

- per ogni anno prestato nei Paesi in via di syitup punteggio & raddoppiato.

(3) La valutazione del servizio pre-ruolo, nonchet servizio prestato nel ruolo personale docentnev effettuata per
intero nella mobilita a domanda, mentre per la itdbd’ufficio si valuta nella seguente maniergprimi 4 anni sono
valutati per intero; il periodo eccedente i 4 abanalutato per i due terzi (2/3).

Con il punteggio previsto dalla presente voce varaiotati i seguenti servizi o periodi:

- il servizio di ruolo prestato in qualita di doten

- il servizio non di ruolo ed il servizio militangconosciuto o riconoscibile ai fini della carrieaa sensi dell’art. 569 del
Decreto legislativo 297/94 e successive modifichmtegrazioni e della legge n. 958/86, nonché ivig@® di ruolo
prestato in carriera immediatamente inferiore natigura prevista dall'art. 4 comma 13, del D.P.R399/88. Sono
valutabili anche i servizi il cui riconosciment@asichiesto da personale ancora in periodo di prova

- il periodo di anzianita derivante da decorrenzaigjica della nomina antecedente alla decorreczm@&mica nel caso in
Cui non sia stato prestato effettivo servizio.

Devono essere considerati come anni interi i pedodispondenti agli anni scolastici la cui duraigulti inferiore ai 12
mesi per effetto di variazione della data di inizisposta da norme di legge. Il servizio effettieame prestato nelle
scuole o istituti situati nelle piccole isole, t@la ad ogni mese o frazione superiore a 15 gialtene esseraddoppiab.

(4) Ai fini del calcolo del punteggio di pemte posto si prescinde dal computo del trienBio precisa che per
l'attribuzione del punteggio devono concorrere,glieanni considerati, la titolarita nel profilo dituale appartenenza (per
gli assistenti tecnici indipendentemente dall'gsezfessionale di titolarita) ed eventualmente nela o nei ruoli confluiti
nel medesimo profilo (con esclusione pertanto sigpdriodo di servizio pre-ruolo sia del servizaperto da decorrenza
giuridica retroattiva della nomina) e la prestagiatel servizio nella scuola di titolarita. Il pugggo in questione va
attribuito anche in tutti i casi in cui il period mancata prestazione del servizio nella scuotéalarita € riconosciuto a
tutti gli effetti nelle norme vigenti come servizibistituto validamente prestato nella medesimmkc Conseguentemente,
a titolo esemplificativo, il punteggio per la contita di servizio deve essere attribuito nei casiodgedi, compresi
quelli disciplinati dal D.L.vo n. 151/01, ed aspditte per motivi di salute, per gravidanza e pueop@er ®rvizio

militare di leva o per il sostitutivo servizio civile, parandato politico, nel caso di comandi, di esonaltisérvizio
previsti dalla legge per i componenti del consigiazionale della pubblica istruzione, di esoneardacali, di
aspettative sindacali ancorché non retriudieutilizzazione presso i distretti scolastici,.e® precisa inoltre, che, nel
caso di sdoppiamento, o di aggregazione di istitatititolarita ed il servizio relativi alla scuotii nuova istituzione
devono ricongiungersi alla titolarita ed al semwizelativi alla scuola sdoppiata o aggregata & fiell'attribuzione del
punteggio in questione. Non interrompe la conténdi¢l servizio, altresi, la utilizzazione in alseuola del personale in
soprannumero nella scuola di ftitolarita, neétilizzazione ottenuta con precedenza a deguli sdoppiamento,
soppressione, autonomia 0 aggregazione delle sodkastiche. Parimenti, non interrompe la contandiél servizio, il
trasferimento del personale in quanto sopranemario, qualora il medesimo ottenga nelliotie immediatamente



successivo il trasferimento nel precedente istitlittitolaritd, ed abbia prodotto, in ciascun andomanda per rientrare
nella scuola di precedente titolarita. In ogni casm deve essere considerata interruzione dellincitd del servizio
nella scuola di titolarita la mancata prestaziosksgrvizio per un periodo di durata complessivariare a sei mesi in
ciascun anno scolastico.

Non interrompe, altresi, la continuita del servitigtilizzazione per la sostituzione del DSGA,sa&nsi dell'art. 11 bis del
C.C.N.l. 15 luglio 2010, da parte del personalgoesabile amministrativo o assistente amministoaitivscuola diversa
da quella di titolarita. Nei riguardi del person&d.A. soprannumerario trasferito d'ufficio seraaer prodottalomanda
o trasferito a domanda condizionata, che richiealme prima preferenza in ciascun anno dell’otterinitentro nella
scuola o nel comune di precedente titolarita, Favenuto nel corso dell’'ottennio il trasferimerger altre preferenze
espresse nella domanda non interrompe la contideitservizio.

(4Bis) Si precisa che il punteggio in questione at&ibuito anche nei casi in cui l'interessato abhsufruito del
riconoscimento della continuita del servizio qualérmedesimo ottenga il rientro nella sede di pdemnte titolarita in cui
sia ubicata la scuola dalla quale sia stato triagfdiufficio e tale rientro si realizzi prima delbcadenza dell’ottennio.
(4Ter) Ai fini della formulazione della graduatorper I'individuazione del soprannumerario, le esige di famiglia, da
considerarsi in questo caso come esigenze di Hontahamento dalla scuola e dal comune di attutdarita, sono
valutate nella seguente maniera: - lettera a) fjgaoigimento al coniuge, etc..) vale quando il fare & residente nel
comune di titolarita del soprannumerario; tale pggto spetta anche per il comune viciniore a queiloesidenza del
familiare, a condizione che in quest'ultimo comuren esistano altre istituzioni scolastiche alleligpassa accedere |l
personale interessato. Per gli assistenti tecaleiipotesi si realizza nel caso di mancanza duibne scolastica nella
quale siano istituiti posti relativi a laboratoropresi nell'area di appartenenza degli interessktitera b) e lettera c)
valgono sempre;

- lettera d) (cura e assistenza dei figli minorett,.) vale quando il comune in cui pud esserstata I'assistenza coincide
con il comune di titolarita del soprannumerario w@pée ad esso viciniore, qualora nel comune medesiom vi siano
sedi scolastiche richiedibili.

Il punteggio cosi calcolato viene utilizzato ancledle operazioni di trasferimento d’ufficio del sapnumerario.

(5) Il punteggio spetta per il comune di residedehfamiliare a cui si richiede di ricongiungerstandizione che esso,
alla data di pubblicazione dell'ordinanza, vi ridde effettivamente con iscrizione anagrafica da abnge mesi. La
residenza del familiare alla quale si chiede ibmigiungimento deve essere documentata con dicloampersonale
redatta ai sensi delle disposizioni contenute nél.R. 28.12.2000, n. 445, cosi come modificatoneegrato dall’art. 15
della legge 16 gennaio 2003 ne3all'art. 15 comma 1 della L. 183/2011nei quali dovra essere indicata la decorrenza
dell'iscrizione stessa. Si prescinde dall'iscrizi@nagrafica quando si tratta di ricongiungiment@amiliare trasferito per
servizio nei tre mesi antecedenti alla data di fiohbione dell'ordinanza. In tal caso ai fini dattribuzione del punteggio
la dichiarazione personale redatta ai semdle ddisposizioni contenute nel D.P.R. 28.00(® n. 445, cosi come
modificato ed integrato dall’art. 15, della legge dennaio 2003, n. 8 dall'art. 15 comma 1 della L. 183/201,1dovra
contenere l'anzidetta informazione. Tale punteggigetta anche per il comune viciniore a quéiloresidenza del
familiare, nonché per quello in cui si verificar@dondizioni di cui alla lettera D della Tabella—AParte Il, a condizione
che in quest’ultimo comune non esistano altreuisiiini scolastiche alle quali possa accedere #gele interessato.

Per gli assistenti tecnici tale ipotesi si realined caso di mancanza di istituzione scolastickarglale siano istituiti posti
relativi a laboratori compresi nell’area di appadeza degli interessati. | punteggi per le esigetiZamiglia di cui alle
lettere A), B), C), D) sono cumulabili fra loro.

(5 bis) Per i soli trasferimenti a domanda, le asdtani di cui al presente titolo non si valutana pdrasferimenti
nell’lambito della stessa sede (per sede si int&swaune”).

(6) Il punteggio va attribuito anche per i figliclbompiono i 6 anni 0 i 18 anni tra il 1° gennaiibZl dicembre dell'anno
in cui si effettua il trasferimento.

(7) La valutazione € attribuita nei seguenti casi:

a) figlio minorato ovvero coniuge, o genitore, Keoati permanentemente in istituto di cura;

b) figlio minorato, ovvero coniuge, 0 genitore,dgsosi di cure continuative presso un istituto utiactali da comportare
la necessita di risiedere nella sede dell'istitnéalesimo.

(8) Per Tlattribuzione del punteggio gli imssati devono produrre una dichiarazione,cémta libera, rilasciata
rispettivamente dal medico di fiducia o dal respdnile delle strutture, abilitate ai sensi del D_.P3R9/90, attestante la
partecipazione dei figli tossicodipendenti ad ungoamma terapeutico e socio-riabilitativo compadeadi necessita il
domicilio nella sede dei genitori.

(9) I punteggio € attribuito esclusivamente al somale appartenente al profilo professionale dipaesabile
amministrativo/direttore dei servizi generali ed mimistrativi. 1| punteggio € attribuito anche pknclusione nella
graduatoria di merito dei concorsi riservati di alllart.557 D.L.vo 297/94 e all'art. 9 del CCNIdicembre 2009. I
punteggio € attribuito anche al personale tramsdagli Enti Locali ai sensi dell'art. 8, commad@|la L. n. 124/99.

(10) Il punteggio € attribuito al personale appzetde a profilo professionale diverso da quelloreponsabile
amministrativo/direttore dei servizi generali edmaimstrativi ed € attribuito per l'inclusione nelimaduatoria di merito
dei concorsi a posti, nella scuola statale, diggaake A.T.A. di livello o area superiore, sia o@tinche riservati pegsami

0 per esami e fitoli. Il punteggio € attribuito bacal personale incluso nelle graduatorie per lailité professionale in
profilo professionale superiore rispetto a quellattlale appartenenza di cui all'art. 9 del CCNdiGembre 2009 nonché
al personale transitato dagli Enti Locali ai setedl’'art. 8 comma 3 della L. n. 124/99.

(12) Il servizio prestato in qualita di incarica® art. 5 dell’Accordo ARAN — OOSS 8.3.2002xart. 58, del CCNL
24.7.2003 e ex art. 59 del CCNL del 29/11/2007a &alutare con lo stesso punteggio previsto pegrifizio non di ruolo.
Tale servizio, qualora abbia avuto una durata sopgea 180 gg, interrompe la continuita.



